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urs — Contribuer a la stratégie

SR RIS XM 2 FEATERTRTE ™

¥ RSE pour un avenir impactant

Cette formation de 2 jours spécifiquement congue pour les collaborateurs d'ETI, PME,
TPE, Startups constitue une invitation a explorer et a renforcer son engagement envers
la Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE).

A travers ce parcours, nous souhaitons sensibiliser chacun d'entre vous aux
fondamentaux de la RSE, encourageant ainsi des actions concrétes au quotidien et
favorisant la collaboration interdépartementale.

L'objectif est de cultiver une culture d'entreprise axée sur la durabilité, ou chaque
collaborateur joue un role essentiel dans la création d'un environnement professionnel
socialement responsable et respectueux de I'environnement.
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3 Publics cibles

Ce parcours est destiné a I'ensemble des collaborateurs de
I'entreprise, visant a sensibiliser, mobiliser et engager chaque
membre dans la transition vers une culture d'entreprise plus
durable.

Il s'adresse particulierement aux collaborateurs de tous
niveaux, souhaitant intégrer des pratiques durables dans leur
quotidien professionnel.

e Pré-requis et objectifs pédagogiques

Aucun pré-requis spécifique n'est nécessaire. La formation est ouverte a
tous les collaborateurs de I'entreprise, quel que soit leur niveau
hiérarchique, avec une volonté d'explorer et de contribuer a la durabilité
de I'entreprise :

e Comprendre les principes du développement durable et de la RSE

e Intégrer des pratiques durables dans le quotidien professionnel

e Favoriser la collaboration interdépartementale pour des projets
durables

e Mesurer et évaluer I'impact des actions durables

e Motiver I'engagement envers la durabilité au quotidien

0 Programme

Cette formation se démarque par son approche immersive et pratique.
Elle est proposée en présentiel, dure 14 heures, et est déployée sur deux journées consécutives.

Concu pour s'adapter aux réalités professionnelles de nos collaborateurs, les sessions interactives et
enrichissantes, sont pensées pour sensibiliser I'ensemble de I'équipe aux fondamentaux du développement
durable et de la RSE. Chaque collaborateur découvrira comment intégrer activement la durabilité dans sa vie

professionnelle, contribuant ainsi a faconner un avenir durable pour notre entreprise.



1. Fondamentaux

> Les principes de développement durable
Les trois piliers du développement durable : économique,
social, environnemental. Etudes de cas.

> Définition de la RSE
Exploration des différentes approches de la RSE dans
divers secteurs. Comparaison des normes et des références
internationales (CSRD et ISO) en matiére de RSE

> Contexte actuel des enjeux de durabilité
Analyse des tendances mondiales en matiére de durabilité
Impact des enjeux climatiques et sociaux sur les entreprises

> L'impact individuel sur I'état du monde
Exemples concrets d'actions individuelles ayant un impact
positif. Obligations légales, pouvoir de chaque
collaborateur dans la construction d'un avenir durable

> Attentes mondiales pour un avenir durable

3. Les enjeux et I'évolution des mentalités

> Adoption de mentalités durables
Exploration des obstacles et des opportunités dans
I'adoption de mentalités durables
Stratégies pour surmonter les résistances au changement

> Le role des collaborateurs dans la promotion de la
durabilité
Exemples concrets de 'impact des collaborateurs dans la
promotion de la durabilité
Techniques de communication efficace pour inspirer le
changement au sein de I'équipe

> Les avantages personnels de I'engagement pour
la durabilité
Mise en avant sur la diversité et l'inclusion en tant
qu'éléments clés de la durabilité

5. Opérations communes et durables

> Collaborations pour des projets durables
Méthodologies de planification et mise en ceuvre de
projets durables

> Importance de la coopération interdépartementale
Analyse des avantages de la collaboration entre différents
départements
Stratégies pour surmonter les défis potentiels de la
coopération interdépartementale

> Impact des opérations durables sur les résultats
Mesure des bénéfices économiques liés a la durabilité
Exploration des indicateurs de performance clés (KPI) pour
évaluer 'impact des opérations durables

2. Le développement durable remodéle les
entreprises

> Transformation des entreprises
Analyse des différents modeéles de transformation durable
(innovation, changement structurel, etc.)
Etudes de cas sur des entreprises ayant réussi leur
transformation

> L'engagement de I'entreprise envers la durabilité
Ftude des politiques de durabilité et de leurs implications
Mesure de l'impact des initiatives de durabilité sur la
réputation de |'entreprise

Role des collaborateurs dans la transformation
Exploration des fagons dont les collaborateurs peuvent
contribuer activement a la transformation

Mise en avant de |'innovation participative dans la
durabilité
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4. Développement durable a tous les niveaux de
collaboration

> Pratiques durables dans le travail
Exemples pratiques d'intégration de pratiques durables
dans divers domaines de travail - Etudes de cas

> Contribution individuelle a la durabilité
Identification des domaines ou chaque individu peut avoir
un impact significatif nécessaires. Développement de
compétences personnelles pour contribuer a la durabilité

> Alignement des actions sur les objectifs de I'entreprise
L'importance de I'harmonisation des actions individuelles
avec la vision de |'entreprise. Techniques de communication
pour partager et aligner les objectifs

> Notions de changement vers une entreprise durable
Exploration des étapes du changement organisationnel
vers la durabilité

6. Devenir responsable envers la planéte et la
société

> Responsabilité individuelle envers la durabilité
Définition et implications de la responsabilité individuelle
Stratégies pour encourager une prise de conscience
accrue

> Engagement personnel pour des actions durables
Etude de cas sur des individus ayant eu un impact
significatif
Méthodes pour développer et maintenir un engagement
durable

> Intégration de la durabilité dans le mode de vie
personnel et professionnel
Exploration des pratiques durables au quotidien
Conseils pour concilier la durabilité au travail et dans la vie
personnelle



0 Compétences ciblées

e Aptitude a analyser les principes fondamentaux et les normes RSE

e Compétence a intégrer des solutions novatrices pour favoriser la
durabilité

e Habilité a renforcer la communication et la collaboration sur des
projets durables

o Capacité a développer des compétences pour mesurer |'impact
des actions durables

e Faculté a communiquer efficacement pour promouvoir et motiver
I'engagement durable

¢ Moyens pédagogiques

Cette formation adopte une approche interactive et pratique,
mettant I'accent sur I'expérience concrete des participants. Des
ateliers immersifs, des études de cas captivantes et des
simulations de collaboration interdépartementale sont intégrés
pour ancrer solidement les compétences en durabilité dans le
contexte professionnel.

En parallele, elle explore de maniére approfondie les défis réels
liés a l'intégration de la durabilité dans les stratégies d'entreprise.

En utilisant des outils pratiques, tels que des projets d'équipe
alignés sur les objectifs de durabilité, elle facilite une application
immédiate des concepts enseignés, consolidant ainsi la
compréhension et la maitrise des compétences durables.

e Moyens d’encadrement

La formation est assurée par un formateur.rice expert.e en
Responsabilité sociétale et environnementale disposant d'une

expérience professionnelle significative sur la thématique et
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L Modalités d’évaluation

Les évaluations seront centrées sur des situations réalistes,
mettant a |'épreuve la capacité des participants a intégrer et a
promouvoir les principes de durabilité dans leur environnement
professionnel.

Le dispositif d'évaluation comprendra :

o Ftudes de cas interactives : Résolution de problémes
concrets liés a la durabilité, capacité des participants a
appliquer les concepts abordés

e Exercices de simulation de collaboration : compétence des
participants a travailler ensemble pour des projets durables,
évaluant leur aptitude a promouvoir la durabilité a travers la
collaboration

Ces méthodes d'évaluation visent a évaluer la réactivité, la
compréhension, et l'application des connaissances acquises
pendant la formation, en mettant I'accent sur la dimension
pratique et la pertinence professionnelle.

Une attestation de réalisation est remise a chaque participant a
I'issue de la formation. Une attestation de réussite est remise aux
participants satisfaisant les criteres de réussite de la formation.

€

Prix et modalités d'acces

La formation est commercialisée en inter-entreprise et en intra-entreprise pour des groupes de
6 a 12 personnes.

Prix HT : a partir de 1250€

Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap, n'hésitez pas a nous
contacter pour toute demande ou a vous adresser a notre référent handicape dont vous
trouverez les coordonnées dans nos informations légales / accessibilité

Innov8learn
98 rue du Chateau - 92100 Boulogne-Billancourt




